
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΜΕΤΑΘΕΣΕΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 

Οι μεταθέσεις Εκπαιδευτικών Λειτουργών διενεργούνται από την Επιτροπή 
Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας είτε αυτεπάγγελτα είτε μετά από αίτηση του εκπαιδευτικού 
λειτουργού. 

ΑΥΤΕΠΑΓΓΕΛΤΑ ΑΠΟ ΕΕΥ :  

1. Για την εξυπηρέτηση εκπαιδευτικών αναγκών : Όλοι οι εκπαιδευτικοί λειτουργοί 
υπόκεινται σε μετάθεση για εξυπηρέτηση εκπαιδευτικών αναγκών, όπως αυτές 
θα βεβαιώνονται με αιτιολογημένη πρόταση της αρμόδιας αρχής. Οι 
εκπαιδευτικές ανάγκες συνίστανται στην κατανομή του διδακτικού προσωπικού 
με τρόπο που να εξασφαλίζει την επαρκή στελέχωση και ομαλή λειτουργία των 
σχολείων και την κατά σχολείο ισόρροπη σύνθεση του προσωπικού όσο αφορά 
τα προσόντα, τις ειδικότητες και το φύλο καθώς και στη δυνατότητα παροχής 
καθοδήγησης και βοήθειας σε νεοδιοριζόμενους εκπαιδευτικούς. 

2. Κατά ή μετά την προαγωγή τους. 
3. Για την ικανοποίηση δικαιολογημένων αιτήσεων για μετάθεση ή μη μετάθεση 

άλλων εκπαιδευτικών λειτουργών ή για την πλήρωση κενών που προέκυψαν 
λόγω διενέργειας άλλων μεταθέσεων : Οι εκπαιδευτικοί λειτουργοί δημοτικής 
εκπαίδευσης που υπόκεινται σε μετάθεση και εμπίπτουν σ’ αυτή την κατηγορία 
είναι αυτοί που συμπληρώνουν πενταετή συνεχή υπηρεσία εντός ή  τριετή εκτός 
έδρας. 

4. Για πειθαρχικούς λόγους.  
5. Στην έδρα τους, χωρίς αίτηση του εκπαιδευτικού λειτουργού, όταν αυτή δε 

συγκρούεται με δικαιολογημένο αίτημα άλλου εκπαιδευτικού λειτουργού 

ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΑΙΤΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ :  

1.  Αίτηση για μετάθεση δικαιούνται να υποβάλουν οι Διευθυντές, οι Βοηθοί 
Διευθυντές , οι Διευθύνοντες Σχολείων Β (διτάξια) και οι Υπηρετούντες σε σχολείο 
Α (μονοδιδάσκαλα) μόνον μετά από συμπλήρωση διετούς υπηρεσίας στο ίδιο 
σχολείο εκτός έδρας. Όλοι οι άλλοι εκπαιδευτικοί δικαιούνται να υποβάλουν 
αίτηση για μετάθεση μετά τη συμπλήρωση τουλάχιστον ενός σχολικού έτους εκτός 
έδρας. 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙ ΜΕΤΑΘΕΣΕΩΝ :  

1. Σοβαροί λόγοι υγείας του εκπαιδευτικού λειτουργού ή της συζύγου ή των 
εξαρτώμενων τέκνων του οι οποίοι, σύμφωνα με γνωμάτευση ιατροσυμβουλίου 
υπαγορεύουν ειδική θεραπεία η οποίο μόνον με την αποδοχή της αίτησης του ή 
της ένστασης του μπορεί να εξασφαλιστεί. 

2. Εγκυμοσύνη ή φροντίδα βρέφους κάτω των δώδεκα μηνών ή φροντίδα τέκνου 
πνευματικά ή σωματικά ανάπηρου. 



3. Σοβαροί προσωπικοί ή οικογενειακοί λόγοι του εκπαιδευτικού λειτουργού που θα 
αιτιολογηθούν ειδικά στην απόφαση της Επιτροπής και που σε καμιά περίπτωση 
δεν πρέπει να λαμβάνονται υπόψη για περισσότερα από δύο χρόνια. 

 

ΜΟΝΑΔΕΣ ΜΕΤΑΘΕΣΗΣ:  
 
Η Επιτροπή κατά τη διενέργεια των μεταθέσεων ακολουθεί σειρά προτεραιότητας βάσει 
των μονάδων μετάθεσης, ή οποία καθορίζεται από τα πιο κάτω κριτήρια : 

 
1. Μονάδων οικογένειας  : άγαμος = 0 μονάδες -  έγγαμος, χήρος, διαζευγμένος, 

μονογονιός = 3 μονάδες. Ηλικία Παιδιού – 0 μέχρι 6 χρονών (μέχρι 31/8) = 3 
μονάδες, 6+ μέχρι 12 συμπληρωμένο = 2 μονάδες, 12+ μέχρι 20 συμπληρωμένο 
= 1,5 μονάδες και 20+ μέχρι 26 συμπληρωμένο = 1 μονάδα 

2. Μονάδων ετών υπηρεσίας. Συνολικά έτη Υπηρεσίας σε δημόσια ή ιδιωτικά 
σχολεία της Κύπρου ή σε δημόσια ή ιδιωτικά σχολεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
Δεν περιλαμβάνεται η υπηρεσία αντικατάστασης. 

3. Μονάδων υπηρεσίας .Στον υπολογισμό των μονάδων υπηρεσίας ο μαθηματικός 
τύπος λαμβάνει υπόψη την απόσταση του τόπου εργασίας από τη διαμονή 
(έδρα) του εκπαιδευτικού σε χιλιόμετρα, τη δυσμένεια του τόπου εργασίας (A, B, 
C, D, E, F, G, H) και τον τύπο του σχολείου (π.χ. τετραθέσιο). 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ _ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑΤΑ ΜΕΤΑΘΕΣΕΩΝ : 

1. Η Επιτροπή κατά τον Οκτώβριο κάθε χρόνου, με εγκύκλιο της ζητεί από τους 
εκπαιδευτικούς λειτουργούς που επιθυμούν μετάθεση να υποβάλουν μέχρι τις 30 
Νοεμβρίου αίτηση πάνω σε ειδικό έντυπο, που ορίζεται από την Επιτροπή. 

2. Η Επιτροπή εξετάζει τις αιτήσεις για μεταθέσεις και τα σχετικά έντυπα μέσα στο 
πρώτο δεκαπενθήμερο του Μαρτίου. 

3. Η Επιτροπή από 15 Μαρτίου μέχρι 15 Απριλίου ανακοινώνει στην ιστοσελίδα της 
τις μεταθέσεις που θα ισχύουν από το επόμενο σχολικό έτος. 

4. Ενστάσεις για τις μεταθέσεις υποβάλλονται μέσα σε επτά μέρες και η Επιτροπή, 
αφού μελετήσει τους λόγους που περιέχονται σε αυτές, αποφασίζει σχετικά μέχρι 
τις 10 Ιουνίου και ανακοινώνει τις συμπληρωματικές μεταθέσεις. 

5. Ενστάσεις για τις συμπληρωματικές μεταθέσεις υποβάλλονται μέσα σε επτά 
μέρες και η Επιτροπή, αφού μελετήσει τους λόγους που περιέχονται σ’ αυτές, 
αποφασίζει τελικά μέχρι τις 15 Ιουλίου. 

6. Οι μεταθέσεις που διενεργούνται από την Επιτροπή από τις 15 Μαρτίου μέχρι 15 
Ιουλίου θεωρούνται κανονικές μεταθέσεις και αποτελούν ενιαίο κύκλο 
μεταθέσεων. 

7. Αφού ολοκληρωθεί ο ενιαίος κύκλος μεταθέσεων δεν ανατρέπεται από 
τοποθετήσεις ως αποτέλεσμα μετέπειτα διορισμών λόγω τυχόν έκτακτων 
αναγκών. 



8. Τα Επαρχιακά Γραφεία Παιδείας και η Διεύθυνση Μέσης Τεχνικής και 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης προβαίνουν σε τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών 
λειτουργών στα σχολεία των περιφερειών τους το αργότερο μέχρι τις 25 Ιουλίου, 
οι οποίες ανακοινώνονται στην ιστοσελίδα του Υπουργείου. 

9. Για την καλύτερη υλοποίηση των προνοιών των παραγράφων του εδαφίου (1), το 
Υπουργείο αποστέλλει τις προτάσεις για τις αποσπάσεις των εκπαιδευτικών 
λειτουργών μέχρι τις 31 Μαρτίου και η Επιτροπή ανακοινώνει τις αποσπάσεις 
μέχρι τις 15 Απριλίου. 

 


